
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  
เรื่อง  กำหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

---------------------------------------------------------- 
 เพื่อเปนการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอทัพทันและเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันจึงกำหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานดังนี้ 

๑. มาตรการปองกันการทุจริต 
  ๑.๑ มาตรการการใชรถราชการ กำหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ

หนวยบริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอม
บำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทำเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบกำหนด เชน 
บันทึกการใชรถ แบบคำขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการ
บำรุงรักษา ระบบควบคุมมีใหเจาหนาที่นำรถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับ
ระหวางที่ทำงานกับบานพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อื่นโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถราชการไปใน
กิจการหรือภารกิจที่มีใชราชการ เปนตน 

  ๑.๒ มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดยเครงครัด
โดยคำนึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของอาศัยโอกาสที่มีอำนาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม
หรือระบบควบคุมการจัดซื ้อจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพื ่อเปนการปองกันการทุจริตใน
กระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสด ุ

  ทั้งนี้ ใหกำกับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่น จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวน
เกี่ยวของไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อกระทำการหรือไมกระทำการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิ
ชอบดวยหนาที่ก็ตาม 

.๒. ใหขาราชการและบุคลากรถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยาง
เครงครัด และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตนออกจากตำแหนงหนาที่ โดยยึดประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนตน ดังนี ้

  ๒.๑ ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติ พี่นอง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผูมีพระคุณ/บุญคุณสวนตัว มาประกอบในการใชดุลพินิจเพื่อใหคุณหรือเปนโทษแกบุคคล
นั้นๆ 

  ๒.๒ ไมใชเวลา งบประมาณ ทรัพยสินและบุคลากรของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตนหรือพวกพอง 

/๒.๓ ไมกระทำ... 
 
 
 



 
- ๒ - 

  ๒.๓ ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการใชตำแหนงหนาที่ใหเปนไปเพื่อเอื้อประโยชนใหกับ
ตนหรือพวกพอง และทำใหเกิดความเสียหายตอราชการ 

๓. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ  และ ๒ เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวซองในการกระทำ
ผิดจะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชารายงาน
ตามลำดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหนาที่ซึ่งผาฝนมาตรการตามขอ ๑ และ ๒
แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
     

 ประกาศ ณ วันที่ 1๖  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖4 
 

       

 
                                                        (นายซาเวท วราหะ)                                        
                                                      สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
 
 
 


